
5. Інформація про чисельність працівників та оплату їх праці

Середньоблiкова кiлькiсть штатних працiвникiв у 2011 р.(осiб) 512 осiб;
середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом
(осiб)- 2 особи; 14 осiб працювало за цивiльно - правовими угодами;
чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня)
(осiб) - 447 осiб.
2010 рiк : Фонд оплати працi усiх працiвникiв - 12315,5 тис. грн.;
2011 рiк:  Фонд оплати працi усiх працiвникiв - 13758,6 тис. грн.;
Розмiр збiльшення вiдносно 2010 року - 111,7 %;
2010 рiк: Фонд оплати працi штатних працiвникiв - 11 832,1 тис. грн.;
2011 рiк: Фонд оплати працi штатних працiвникiв - 13 392,0 тис. грн.;
Розмiр збiльшення вiдносно 2010 року - 113,2 %.
Факти змiни розмiру фонду оплати працi (його збiльшення або зменшення вiдносно
попереднього року): в порiвняннi з 2010 роком, у 2011 р. ФОП вирiс (знизився) на
113,2%. 
Кадрова програма емiтента, спрямована на забезпечення рiвня квалiфiкацiї її працiвникiв
операцiйним потребам емiтента: рiвень квалiфiкацiї працiвникiв вiдповiдає операцiйним
потребам емiтента.


